US BEAUREPAIRE HANDBALL
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 20 JUIN 2025 — Compte-rendu

Présidente de séance : Zoé ARNAUD
Secrétariat : Vincent ARNAUD

Préambule : allocution de Mr le Maire de Beaurepaire Yannick Paque.

Mr le Maire félicite 1'assistance d'étre venue en nombre dans ce local que le club a beaucoup insisté
pour obtenir, et qui démontre son utilité. Il félicite également la présidente qui a repris le flambeau
suite au déces brutal d'Olivier Marais en Septembre pour qui il a une pensée particuliere.

Pour le Maire, le club donne une bonne image de la commune par son dynamisme. La mairie le
soutient de diverses manieres, avec entre autres une subvention annuelle en légere augmentation et
la pérennisation a venir du terrain de beach. Des créneaux ont aussi été¢ dégagés a la salle
polyvalente pour I'activité mini hand. A ce jour il n'existe pas de possibilité d'agrandir le gymnase
municipal, mais des pistes restent a explorer du coté de la communauté de communes.

Mr le Maire renouvelle donc son soutien au club, et lui souhaite une belle AG et une belle saison a
venir.

Le Quorum étant atteint avec 98 présents (y compris procurations), la présidente déclare ouverte
'Assemblée Générale.

1 -BILAN MORAL présenté par la présidente Zo¢ ARNAUD :

L'US Beaurepaire remercie la mairie pour son soutien sans faille.

La saison 2024-25 a été une saison de challenges, a commencer par la réorganisation suite au décés
de notre président Olivier, a qui nous pensons fortement au moment d'ouvrir cette assemblée.
L'USB a enregistré cette saison un record du nombre de licenciés avec 269 licences dans une parité
quasi-parfaite. On peut souligner un éventail étendu de pratiques, avec un niveau global inédit en
compétition (nombreuses équipes jeunes en Excellence, U17F en championnat de France, PN et
N2F..) et des pratiques non compétitives qui attirent des joueurs, comme le Loisir, le baby hand ou
1'école de handball (M7/M9). Parmi celles-ci il faut citer le hand ensemble, qui est allé représenter
la ligue lors des rencontres nationales a Créteil au mois de Septembre. L'équipe loisir a également
repris des couleurs grace a Sam et Noah, avec de nombreux matchs et des licenciés venus d'autres
communes.

Nous poursuivons, avec Simon et nos apprentis, les interventions dans les écoles qui font connaitre
notre sport et apportent un plus aux activités extra-scolaires.

11 faut citer également le beach handball, pratique ou Beaurepaire excelle et se développe avec
notamment la participation a deux tournois européens pour les filles (Amsterdam et Zagreb) et un
pour les garcons (Lacanau). Nous avons recu a nouveau cette année un tournoi inter-comités pour le
quart Sud'Est de la France, puis dans une semaine nous organisons notre tournoi annel de beach.
Félicitations a Franck Guironnet et Lison Charpail qui sont les sélectionneurs du comité pour les
féminines de 1'[sére, et viennent de se qualifier pour les finales nationales avec la sélection 2009-
2011, qui comporte plusieurs joueuses de Beaurepaire.

Par ailleurs le travail continue avec le collége Jacques Brel de Beaurepaire qui continuera de
proposer le handball en Association Sportive, avec toujours le projet de création d'une section
sportive handball a la rentrée 2026.

La présidente remercie Emma Aubert, volontaire Servcice Civique cette saison. Elle confirme que
nos deux apprentis continuent leur contrat, tout comme Simon Issartel qui reste notre éducateur



salari¢ et agent de développement sportif.

Le club reste malgré tout en recherche active d'entraineurs bénévoles.

La vie du club a connu aussi un regain d'activité avec plusieurs événements. Grace a un groupe de
bénévoles motivés nous avons repris gout a l'organisation d'événements club et c'est une belle
dynamique que nous souhaitons poursuivre.

Coté distinctions nous pouvons étre fiers : pour 2025-27, nous sommes labellisés par la FFHB sur
toutes ces thématiques:Vie du Club, Parahand, Club formateur, Arbitrage, Féminisation, Babyhand,
Hand a 4, Ecole de hand, Beach handball. A nous de continuer a les développer au quotidien.

Au niveau individuel, il faut féliciter :
- Manon Boés, joueuse U17F qui intégre le pole excellence de Lyon
— Loen Marais, U15G, qui intégre le pole accession de Lyon avec un an d'avance

— Les nombreux jeunes beaurepairois sélectionnés avec le comité d'Isére en salle comme en
beach.

Mise a I'honneur également des U15G pour leur belle saison et la victoire finale en coupe
d'Isére : Bravo a Nicolas et a son groupe.

VOTE 1 : Bilan moral approuvé a l'unanimité.

2- BILAN FINANCIER présenté par la Trésoriere Claire LAURENS (voir Annexe 1)

La trésoriere présente un compte de résultats avec un excédent de 41 755 € pour un budget global
de 322 051 €, tout en pondérant par le fait que les subventions arrivent parfois tardivement comme
celle de la finale de coupe de France 2024 (6 220 €) réglée en 2025. Le compte de résultats
représente donc une photographie a un instant t, mais ne présente pas la globalité de la saison.
Néammoins la santé financiere est trés bonne, grace notamment a un excellent travail de la
commission sponsoring (voir plus bas) ou aux manifestations (15 276 € de recettes).

Ces chiffres sont provisoires et ne comportent pas le récent tournoi ICN et le tournoi beach a venir.

Claire Laurens conclut sa présentation en annongant qu'elle souhaite se retirer de la fonction (qu'elle
occupe depuis dix ans) au terme de la saison prochaine, et recherche une personne a former pour

assurer la transition.

VOTE 2 : Bilan financier approuvé a 'unanimité.

3- BILAN SPORTIF présenté par Simon ISSARTEL, Salarié et agent de développement sportif

Voir annexe 2

Avec 18 coachs pour 17 équipes engagées dans 12 championnats, le bilan sportif reste mitigé. La
relégation des U17F s'est jouée au dernier but du dernier match des barrages et compromet
temporairement nos projets sportifs, une possibilité de repéchage existe encore. Cependant, le
maintien des SF1 en N2 reste une bonne nouvelle, ainsi que celui des SG en honneur régional. C'est
un collectif qui progresse.

VOTE 3 : Bilan sportif approuvé a I'unanimité.



4- RAPPORT SPONSORING présenté par Eline LARNAUD

Grace au sponsoring/mécénat nous avons pu réaliser cette année :
— 300 T-shirts d'échauffement pour I'ensemble des licenciés
— Equipement complet des recrues SF, SG, U18G et U17F
— Nouveaux jeux de maillots SF domicile et extérieur, jeu de maillot pour le Hand Ensemble,
jeux de maillots pour les équipes Beach F & G
— Création d'un calendrier de poche pour les rencontres senior

Autres actions : renouvellement des panneaux publicitaires au gymnase, ainsi que des baches SF1 et
des baches arriére de cages. Toutes ces actions ont permis de capter 40 k€ environ, pour un
bénéfice net de 26 500 €.

Eline conclut en remerciant les partenaires et les bénévoles qui se sont investis dans cette
commission.

5 — COMMISSION ARBITRAGE présenté par Zoé ARNAUD

Afin de pallier aux problématiques soulevées par l'ensemble des dirigeants et entraineurs
concernant l'arbitrage (manque d'arbitres sur certains matchs, manque de volontaires pour apprendre
a arbitrer, jeunes arbitres a fidéliser.. ) et le comportement des joueurs et du public (méconnaissance
des regles, indiscipline, agressivité..), le club veut accentuer son travail sur la structration et le
développement de 1'école d'arbitrage.
Axes de travail et évolutions proposées :
— Création d'une « équipe » arbitrage avec des moments en commun (sorties, entrainements)
et des tenues identiques pour tous les JAJ.
— Programme de formation interne tout au long de la saison pour les jeunes arbitres et pour les
suiveurs (parents ou arbitres volontaires)
— Suivi systématique avec bilan a chaque match (ce qui se fait déja)
— Entrainements d'arbitrage
— Mise en place d'un baréme de rémunération pour les jeunes arbitres qui sifflent a domicile.
— Aide financiere aux familles pour les déplacements d'arbitrage (matchs ou formations
externes)
— Renouvellement et amélioration de I'équipement fourni aux arbitres

5 — COMMISSION ETHIQUE ET DISCIPLINE présenté par Vincent ARNAUD

La création de cette commission a la derniére rentrée n'est pas une bonne nouvelle en soi,
puisqu'elle est rendue nécessaire par des comportements de plus en plus fréquents sur et autour des
terrains.

Un outil de consultation a été mis en place a I'automne : le thermometre du Fair-play. En scannant
un QR Code disposé en divers endroits du gymnase, chaque acteur ou spectateur des matchs peut
exprimer son ressenti sur I'état d'esprit dans lequel il s'est déroulé. Le bilan peut sembler satisfaisnt
avec une note moyenne de 7 sur 10, mais il faut souligner deux choses : en premier lieu le nombre
peu significatif de réponses, mais aussi le fait que cette note a baissé en cours de saison, ce qui a pu
étre confirmé par l'observation de certains comportements en tribune contre les arbitres en
particulier. Différentes actions de prévention sont nécessaires, et cela fera partie des missions pour
la saison prochaine.

Sur le plan disciplinaire, on note deux signalements seulement pour la saison passée, qui n'ont pas
motivé une convocation formelle devant la commission.



Sur le plan éthique, la commission souhaite poursuivre son travail de prévention, et est a la
recherche d'une personne qui pourrait €tre identifiée comme personne de confiance, a qui tous les
licenciés pourraient s'adresser en cas de probléme (harceélement, bizutage, exclusion, etc..).

De nombreux outils existent, et leur mise en ceuvre sera graduelle en foncion des bénévoles
disponibles pour collaborer a cette commission. Ce sera également un axe de travail pour nos futurs
volontaires en service civique.

Dernier point lié a I'éthique, notre impact envoronnemental sur lequel nous pouvons également
progresser.

6 — ELECTION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION :

Quatre membres du précédent CA souhaitent se retirer, deux nouveaux membres souhaitent le
rejoindre. La liste proposée, comportant 23 membres, est la suivante :

- Zoé ARNAUD

—  Vincent ARNAUD

— Mathieu ARNAUD

— Mickaél BAEZ

— Loutfi BOUADIJILA

— Marion BRUNEL

— Vanessa BURLANDY

— Francois GIGAULT

—  Franck GUIRONNET

— Léonie GULLON

— Mégane JOURDAN

— Eline LARNAUD

— Claire LAURENS

— Alexa LEDOUX

— Christian MERCK

— Bastien NOIR

— Fabien REGUDY

— Ambre SAUNIER

— Amélie SAVOLDELLI
— Floriane TEIXEIRA

— Fanélie TRIBOUILLIER
— Samuel TRIBOUILLIER
— Corinne VACHER-JURY

VOTE 4 : Conseil d'administration approuvé a I'unanimité.

6 — TARIF DES LICENCES 2025-26 :

Une hausse d'environ 10% est proposée a I'approbation de l'assemblée, pour des licences qui n'ont
pas augmenté depuis 2022.

Exception pour le hand loisir et le hand ensemble qui restent au méme prix.

Les licences dirigeants sont intégralement prises en charge par le club.

La licence inclut un T-shirt d'échauffement.

Par ailleurs, le principe de tarif préférentiel pour cumul de fonctions (joueur + entraineur et/ ou



joueur + entraineur + arbitre) est maintenu.

Nouveaux tarifs proposés :

4-8 ans : 100 €

9-10 ans: 125 €

U13-U17:150 €

U18 derniere année : 170 €

Seniors : 180 €

Loisir : 90 €

HE : 100 €

Dirigeants : 00 €

2 fonctions:125 € ; 3 fonctions 75 € (applicable a partir de 16 ans)

Le tarif des licences sera établi en fonction des années de naissance et non des catégories. Ce qui
donne :

2007 et avant : 180 €

2008 : 170 €

2009 22013 :150€

2014 a2015:125€

201622019 :100 €

Par ailleurs, le systeme de cheque de caution pour participation a la vie du club est maintenu en
|'état, ainsi que 1'achat d'une chasuble club réversible a partir des U13.

VOTE 5 : Nouveau tarif licences et systeme de caution approuvé a l'unanimité.

7 -QUESTIONS LIBRES :

« Peut-on savoir quels seront les créneaux et les entraineurs de chaque équipe ? »

Réponse : trop tot pour vous répondre. Les réunions pour l'attribution des créneaux de gymnase
n'ont pas encore eu lieu. Nous sommes par ailleurs toujours en phase de recrutement d'entraineurs,
et un hypothétique repéchage des U17 pourrait changer le nombre d'équipes féminines engagée en
Ul6 ou Ul8.

En I'absence de questions supplémentaires, la présidente clot 1'assemblée générale en remerciant les
participants et invite a poursuivre par un moment convivial.

A Beaurepaire, le 20 Juin 2025



Annexe 1 : BILAN FINANCIER
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Colonnel Col 2 [l‘ Colonne
COMPTES DE RESULTATS 2024-2025
CHARGES PRODUITS
|BENEFICES 2023-2024 5 846,55
|
486- CHARGES 487- PRODUIT VENTES
FRAIS LIGUE ET COMITE
N2 et 17CF TOTAL
licences Stages payants
Licences ligues service civique
Licences comité APAIH
Amendes VENTE Projets d'équipes
Mutations VENTE de produits (buvette + autres)
VENTE beach + coupe de France (200)
VENTE boutique
VENTE Sumup CB
mad salarié ligue
LICENCES
Joueurs + cartes tatoo + pass'sport
Ligue et comité
Péréquations
7 DE TOTAL
Mairie
FFHB coupe de France
Conseil général
Sponsors - Mécénat
60-ACHATS DRFIP
Achats +CB ANS
achats coupe de France sponsors 17CF
achats beach sponsors projet équipe
achats projet équipes
achats boutique - équipement sportif
61-SERVICES EXTERIEURS
Internet mairie GESTION
Assurance Générali + Minibus MAIF
Adhésion: site internet cheques de caution
Garage minibus entretien |Avoir ligu beach
SACEM + UDAI (156) | Minibus participation
TOTAL
frais de déplacements
primes N3
65- Kdo, fleurs, dons
frais postaux, téléphone 76 TOTAL
frais bancaires intéréts
minibus essence + péage + location
minibus carte Total
ACHATS
|
Prévention
Gardiennage
L
salaires
salaire impots (retenues sur salaire)
64-CHARGES DE PERSONNEL  TOTAL
Salaires nets
URSSAF
service civique
CDOS + médecine travail
Formation
Handensemble
Préparation physique
Klesia cotisations
Humanis cotisations
Indemnités coach N2 79-TRANSFERTS DE CHARGES TOTAL o -
65-DIVERS
cheques impayés
Frais bancaires/ Agios
TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS
[VIREMENT COMPTE A COMPTE [VIREMENT COMPTE A COMPTE
TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS
dons bénévoles dons bénévoles
293 300,28

excédent

41 755,12 |qeficit

excédent hors virements internes

18555,12 ditférence avec e

différence avec le grand livre

grand lvre
b

[TOTAL POUR LA BALANCE

| 322 051,83 [TOTAL POUR LA BALANCE

322 051,83 |

Page 1




Annexe 2 : Bilan Sportif
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